
《认知实习（数字媒体技术）》

课程教学大纲

一、 课程基本信息

课程类型
总学时为学时数 □理论课（含上机、实验学时）

总学时为周数 □实习 课程设计 □毕业设计

课程编码 7322101 总学时 1周 学分 1

课程名称 认知实习（数字媒体技术）

课程英文名称 Cognitive Practice of Digital Media Technology

适用专业 数字媒体技术

先修课程 （7088311）《数媒专业导论》

开课部门 信息学院计算机系

二、 课程支撑的毕业要求

6.2 能够评价专业工程实践和数字媒体领域复杂工程问题解决方案对社会、

健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。

10.1 能够针对数字媒体领域复杂工程问题解决方案与同学、业界同行及社

会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达、

准确回应等。

10.2 了解数字媒体技术的国内外发展状况，具有一定的国际视野，能够在

跨文化背景下进行沟通和交流。

12.1 能够理解对于发展迅速的科学技术与社会，不断学习和自主学习的重

要性，具有自主学习和终身学习的意识与前提基础。

12.2 具有良好的自主学习能力，能够在实践中通过不断学习以适应新技术

发展。

三、 课程性质与目标

本课程为数字媒体技术专业必修课，通过本课程学习，使数字媒体技术专业

的一年级学生对专业知识的应用有一个感性认识，加强学生对本专业的理解和认

识。另外，通过学生自己对某一课题的调查，使学生对当前数字媒体技术领域新

的知识和技术有一个全面的认识和了解。

课程目标 1：学生应能了解数字媒体领域复杂工程问题解决方案对社会、健

康、安全、法律以及文化的影响。



课程目标 2：学生应能掌握撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达、准

确回应等能力。

课程目标 3：学生应能了解数字媒体技术的国内外发展状况，对当前主流的

数字媒体技术及其发展历程有清晰的认知。

课程目标 4：学生应掌握数字媒体技术专业涉及的主要技术方向及其应用领

域，培养对专业知识的兴趣和热情，并通过各种渠道主动获取知识。

课程目标 5：学生应了解数字媒体技术专业领域的知名企业，主要技术岗位

及其匹配的专业知识。

课程思政目标：本门课程使学生的成长能够与时代发展紧密结合，将个人梦

想与中国梦结合，帮助学生树立服务人民、服务社会的观念，培养学生职业责任

感及创新精神。

四、 课程教学目标-毕业要求关系表

课程教学目标-毕业要求关系见表 1。

表1 课程教学目标-毕业要求关系表

毕业要求

6.2

毕业要求

10.1

毕业要求

10.2

毕业要求

12.1

毕业要求

12.1

课程目标 1 √

课程目标 2 √

课程目标 3 √

课程目标 4 √ √

课程目标 5 √

五、 课程教学基本内容与要求

1. 安排两到三次专家做专题报告，报告内容主要是关于当前数字媒体发展

的动向及趋势。

2. 安排一到两次关于与专业有关的企业参观。

3. 社会调查，调查内容为与 3d 建模，平面设计，动画设计，游戏设计与开

发，虚拟现实以及其它数字媒体技术相关的软、硬件技术。

六、 课程学时分配

总学时为 1周，学时分配如下：

内 容 学时

专家专题报告 2天

与专业有关的参观 1天

毕业要求

课程目标



社会调查 2天

合计 1周

七、 教学设计与教学组织

1. 专题报告

聘请数字媒体技术领域 2-3 名不同技术方向专家做报告，对当前数字媒

体技术发展的动向及趋势做讲解，每场报告约为 90 分钟，前 60-70 分

钟为专家报告，后 20-30 分钟为互动环节（学生向专家提问、交流）。

2. 企业参观

组织学生到数字媒体技术行业领头羊企业开展 1-2 次参观活动，对企业

内部的技术岗位设置、关键技术应用、行业发展状况等进行实地调研。

3. 社会调查

学生利用线上、线下两种方式，查询文献，对数字媒体技术领域的关机

技术发展历程、当前主要研究方向等做调研，并撰写报告。

八、 教材与参考资料

1.教材

无

2.参考资料

互联网：与专业概况、专业前沿、计算机产业、电脑器件有关的信息

九、 知识单元对课程目标的达成度设计

围绕每一个具体的课程目标，从相关支撑知识单元的角度设计不同的考核方

式，如下表：

课程目标 知识单元 考核方式设计

目标 1 专题报告、企业参观、社会调查 考勤、报告

目标 2 专题报告 考勤、报告

目标 3 专题报告、社会调查 考勤、报告

目标 4 专题报告、企业参观、社会调查 考勤、报告

目标 5 专题报告、企业参观、社会调查 考勤、报告

十、 课程考核方式与成绩评定标准

根据以下 2项，对学生进行成绩综合评定：

1. 出勤、纪律等。占课程总分 20%

2. 报告。占课程总分 80%



十一、 大纲制(修)订说明

无

大纲执笔人：侯建峰

大纲审核人：王辉柏

开课系主任：蔡兴泉

开课学院教学副院长：宋威

制（修）订日期：2022 年 2 月


