
《专业实习(英语)》

课程教学大纲

一、 课程基本信息

课程类型
总学时为学时数 □理论课（含上机、实验学时）

总学时为周数 实习 □课程设计 □毕业设计

课程编码 7265601 总学时 4周 学分 2

课程名称 专业实习（英语）

课程英文名称 Internship for English Majors

适用专业 英语专业

先修课程 前三年所有课程

开课部门 文法学院英语系

二、 课程性质与目标

本课程为英语专业本科生三年级暑假开设的专业必修实践环节。本课程为学

生融入社会奠定扎实的基础，目的是让学生熟悉所学的专业知识，掌握语言实践

技能，了解英语专业需求领域和工作环境，培养学生的综合素质。

课程目标 1：学生通过在教育、经贸、文化、翻译、导游等领域的实习，丰

富人生阅历，为以后求职、就业积累经验。

课程目标 2：学生应能加强语言综合运用能力，提高独立发现问题、分析问

题、解决问题的能力，培养人际交往能力、团队合作能力和社会适应能力。

课程思政目标：学生应能增强社会责任感和使命感，培养爱岗敬业的职业道

德，提升创新能力和探索精神。

三、 课程教学基本内容与要求

教学内容：

1）明确英语的应用范围。

2）了解英语相关工作的性质、内容、工作纪律等方面的知识。

3）具体参加翻译、教育、外事、外贸、编辑或其他与英语有关的工作。

思政元素：

1）培养学生服务社会、报效国家的家国情怀。

2）培养学生发奋图强、严谨务实的工作作风。



3）培养学生求知求真、开拓进取的创新意识。

教学要求：

1）参加四个星期社会调查与实践。

2）实习内容原则上应与法律、教育、外事、外贸、翻译、编辑等有关。

3）用英文写实践报告或调查报告。

4）在多媒体教室利用 PPT 做 5 分钟的介绍。

5）上交中英文简历。

6）按时参加各个部分的学习、训练和检查。

四、教学设计与教学组织

要求学生充分利用互联网资源以及多媒体手段辅助完成相关实习任务，学生

可根据实习具体情况自行决定使用何种现代化学习手段。通过实习口头汇报、纪

律检查等环节引导学生提升责任意识、职业素养、创新能力。

五、课程考核方式与成绩评定标准

课程实行百分制，包括中英文简历（10%），实习报告（40%），口头汇报（30%），

实习单位鉴定（10%），纪律（10%）。考核内容紧紧围绕立德树人，涉及学生的语

言素质、批判思维、跨文化沟通技能和思政能力。

六、 大纲制(修)订说明

无。

大纲执笔人：张慧馨

大纲审核人：秦小雅

开课系主任：秦小雅

开课学院教学副院长：袁凤识

制（修）订日期：2022 年 1 月


